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DDAANNHH  MMְְCC  CCÁÁCC  CCHHֺֺ  VVIIԑԑTT  TTԁԁTT  

BGH : Ban Giám hi֓u 

CBGD : Cán b֥  giӶng dӴy 

CBGV : Cán b֥ , giӶng viên 

CBQL : Cán b֥  quӶn lý 

CBVC : Cán b֥  viên chֵ c 

Cņ : Cao ĽԆng 

CKņ : CҺ kh² Ľn֥g lֽ c 

CKM : CҺ kh² chԒ tӴo máy 

CGCN : ChuyԜn giao công ngh֓ 

CSVC : CҺ s ֫vԀt chӸt 

CTņT : ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo 

CTSV : Công tác sinh viên 

CV : Chuyên viên 

DN : Doanh nghi֓p 

ņBCL : ņӶm bӶo chӸt lҼn֯g 

ņņT : ņi֓n ï Ľi֓n tֹ  

ņH : ņӴi h c֙ 

ņHSP : ņӴi h c֙ SҼ phӴm 

ņU : ņӶng ֳ y 

GDņH : Giáo dֱ c ĽӴi h c֙ 

GD&ņT : Giáo dֱ c v¨ ņ¨o tӴo 

GS : Gi§o sҼ 

GV : GiӶng viên 

GVC : GiӶng viên chính 

KH&ņT : Khoa h֙c v¨ Ľ¨o tӴo 

HTQT : H p֯ tác qu֝c tԒ 

KHCL : KԒ hoӴch chiԒn lҼc֯ 

KHCN : Khoa h֙ c công ngh֓ 

KH-TC : KԒ hoӴch - Tài chính 

KT-XH : Kinh tԒ - xã h֥ i 
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NCKH : Nghiên cֵ u khoa h֙c 

PGS : Ph· Gi§o sҼ 

PPGD : PhҼҺng ph§p giӶng dӴy 

PTN : Phòng thí nghi֓m 

QHCC : Quan h֓ công chúng 

SPKT : SҼ phӴm k׃ thuԀt 

SV : Sinh viên 

TC : Tín ch֕ 

TCCB : T  ֡chֵ c cán b֥  

TCCN : Trung cӸp chuyên nghi֓p 

TDTT : ThԜ d cֱ thԜ thao 

TG : Tr  ֯giӶng 

THPT : Trung h֙ c ph֡  thông 

ThS : ThӴc s׃ 

TPHCM : Thành ph֝ H  ֟Chí Minh 

TS : TiԒn s׃ 

VLVH  : V aַ làm, vַ a h֙ c 
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PhӺn 1. ņԊt vӸn ĽԚ 

TrҼ֩ng ņHSP K׃ thuԀt TPHCM x§c Ľn֗h hoӴt Ľn֥g ņBCL là m֥ t trong 

nhֻ ng công tác tr֙ng tâm cֳa nh¨ trҼn֩g. Tַ  nŁm 2008, TrҼn֩g thành lԀp 

Phòng QuӶn lý chӸt lҼn֯g theo QuyԒt Ľn֗h s֝  674/Qņ-ņHSPKT-TCCB ngày 

26/08/2008 v֧ i ch cֵ nŁng nhim֓ vֱ : 

- Xây dֽ ng, áp dֱng, duy trì và cӶi tiԒn h֓  th n֝g ņBCL n i֥ b  ֥ Nhà 

trҼ֩ng; 

- T  ֽĽánh giá, kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g giáo dֱc Nhà trҼ֩ng; 

- T  ֽĽ§nh gi§, kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g giáo dֱ c CTņT. 

Th cֽ hi֓ n Th¹ng tҼ s ֝ 62/2012/TT-BGDņT ng¨y 28/12/2012 caֳ B֥  

GD&ņT vԚ quy trình và chu kȢ kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g giáo dֱc trҼn֩g ņH, Cņ 

và TCCN và c§c vŁn bӶn pháp quy khác cֳa B֥  GD&ņT vԚ kiԜm soát chӸt 

lҼ֯ng Ľ¨o tӴo nhҼ Th¹ng tҼ s ֝07/2015/TT-BGDņT ng¨y 16/04/2015 vԚ chuӼn 

kiԒn thֵ c t֝ i thiԜu Ľ֝i v i֧ c§c tr³nh Ľ ֥GDņH, Th¹ng tҼ s ֝ 24/2015/TT-

BGDņT ng¨y 23/09/2015 vԚ Quy Ľn֗h chuӼn qu֝ c gia Ľi֝ v i֧ cҺ s ֫GDņH, é 

Ng¨y 31/08/2015, TrҼn֩g ņHSP K׃ thuԀt TPHCM ban hành KԒ hoӴch tֽ  Ľ§nh 

giá chӸt lҼn֯g trҼn֩g. 

¶ Mλc Ľ²ch 

TriԜn khai ñT ֽĽ§nh gi§ò l¨ ĽԜ ph©n t²ch, x§c Ľn֗h c§c ĽiԜm mӴnh cӺn phát 

huy, nhֻ ng t֟ n tӴi cӺn khԂc phֱ c, ch֕ ra c§c nguy°n nh©n v¨ Ľn֗h hҼn֧g kԒ 

hoӴch h¨nh Ľn֥g ĽԜ tiԒn h¨nh ĽiԚu ch֕nh các ngu֟ n l cֽ và quá trình thֽc hi֓ n 

n i֥ tӴi nhԄm ĽӴt các tiêu chuӼn chӸt lҼn֯g giáo dֱc v¨ ĽԜ ĽŁng kĨ KiԜm Ľ֗nh 

chӸt lҼn֯g cҺ s ֫giáo dֱ c theo các tiêu chuӼn Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g giáo dֱc do 

B  ֥GD&ņT ban hành. 

Ngo¨i ra, ñT ֽĽ§nh gi§ò sԐ góp phӺn nâng cao nhԀn th cֵ cho CB, VC vԚ 

công tác ņBCL giáo dֱ c cֳ a cҺ s ֫Ľ¨o tӴo; tַ ng bҼc֧ xây dֽ ng, phát triԜn vŁn 

hóa chӸt lҼn֯g. ThԜ hi n֓ tính tֽ  chֳ , tֽ  ch֗ u trách nhi֓m cֳ a Nh¨ trҼn֩g trong 

hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo, NCKH và các hoӴt Ľn֥g khác theo chֵc nŁng, nhi֓ m vֱ  

ĽҼ֯c giao; phù h֯ p v֧ i sֵ  mӴng, tӺm nhìn và mֱc ti°u Ľ« x§c Ľn֗h. 
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¶ VΖ tΫ chοc thχc hiΜn 

Nh¨ trҼn֩g thành lԀp H i֥ Ľn֟g tֽ  Ľ§nh gi§, Ban thҼ kĨ v¨ c§c nhóm công 

tác chuyên trách theo QuyԒt Ľn֗h s֝  1240/Qņ-ņHSPKT ngày 12/06/2015. Sau 

Ľ·, do có sֽ  thay Ľi֡ vԚ cҺ cӸu t֡  ch cֵ và nhân sֽ ; TrҼ֩ng ban hành QuyԒt Ľn֗h 

s֝  59/Qņ-ņHSPKT ng¨y 12/01/2016 vԚ vi c֓ ki n֓ toàn H֥i Ľn֟g tֽ  Ľ§nh gi§, 

Ban thҼ kĨ v¨ c§c nh·m c¹ng t§c chuy°n tr§ch kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g trҼn֩g. 

¶ Quy tr³nh, ph̯̭ng ph§p v¨ c¹ng cλ tχ Ľ§nh gi§ 

Nh¨ trҼn֩g ban hành KԒ hoӴch s֝  172/KH-ņHSPKT ng¨y 31/08/2015 vԚ KԒ 

hoӴch tֽ  Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g trҼn֩g (xem Phֱ  l cֱ 2); theo Ľ· ph©n c¹ng c§c ĽҺn v ֗

li°n quan trong to¨n trҼn֩g (ph¸ng/ban, khoa/trung t©m, Ľo¨n thԜ, é) viԒt các 

phiԒu Ph©n t²ch, ņ§nh gi§, B§o c§o và thu thԀp minh chֵ ng c aֳ 61 ti°u ch²; hҼn֧g 

dӾn quy trình thֽc hi֓ n g֟ m 6 bҼc֧ công vi֓ c; kԒ hoӴch huy Ľn֥g các ngu֟n lֽ c; 

tiԒn Ľ֥ triԜn khai tֽ  Ľ§nh gi§ theo C¹ng vŁn s ֝462/KTKņCLGD-KņņH ng¨y 

09/5/2013 cֳ a Cֱ c KhӶo thí và KiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g giáo dֱc; công cֱ  Ľ§nh giá là 

B  ֥ tiêu chuӼn Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g giáo dֱc trҼn֩g ĽӴi h c֙ ban hành kèm theo 

QuyԒt Ľn֗h s֝  65/2007/Qņ-BGDņT ng¨y 01/11/2007 caֳ B֥  GD&ņT, ĽҼc֯ sֹ a 

Ľ֡i b  ֡ sung theo Th¹ng tҼ s ֝ 37/2012/TT-BGDņT ng¨y 30/10/2012 caֳ B֥  

GD&ņT và các tài li֓u hҼn֧g dӾn khác. 

Sau khi hoàn thành Báo cáo t ֽĽ§nh gi§, TrҼn֩g t֡  chֵ c công b  ֝r n֥g rãi 

trong n֥ i b  ֥cҺ s ֫giáo dֱ c ĽԜ ph֡  biԒn, tiԒp nhԀn ý kiԒn Ľ·ng g·p caֳ CBVC và 

SV trong to¨n trҼn֩g, hoàn thi֓n báo cáo tֽ Ľ§nh gi§ trҼc֧ khi g֫ i ĽԒn t  ֡chֵ c 

kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g giáo dֱ c ĽԜ ĽŁng kĨ Ľ§nh gi§ ngo¨i theo quy Ľn֗h,  

¶ VΖ lιi ích cνa hoͧ t Ľίng tχ Ľ§nh gi§ 

Nh  ֩áp dֱ ng h֓  th n֝g quӶn lý chӸt lҼn֯g theo tiêu chuӼn ISO 9001:2000 

t  ַnŁm 2005 n°n Nh¨ trҼn֩g có thuԀn l i֯ trong vi֓ c vԀn hành công tác quӶn lý 

theo các quy trình, công cֱ  Ľo lҼn֩g - phân tích - cӶi tiԒn, công cֱ giám sát và 

lҼu tr ֻminh chֵ ng. Do Ľ·, khi triԜn khai tֽ  Ľ§nh gi§, TrҼ֩ng c· ĽiԚu ki n֓ t֡ ng 

rà soát hi֓u quӶ c aֳ công tác quӶn lý theo các quy Ľn֗h hi֓ n hành vԚ tiêu chuӼn 

chӸt lҼn֯g giáo dֱc trҼn֩g ĽӴi h c֙ góp phӺn phát triԜn bԚn vֻ ng Nh¨ trҼn֩g. 



10 

PhӺn 2. T֡ng quan chung 

TrҼ֩ng ņHSP K׃ thuԀt TPHCM l¨ trҼn֩g ņH công lԀp, trֽ c thu֥ c B  ֥

GD&ņT; l¨ trҼn֩g ņH Ľa ng¨nh, Ľa lǫnh vcֽ theo hҼn֧g nֵg dֱ ng, trong Ľ· 

m t֥ s֝  lǫnh vcֽ Ľ¨o tӴo theo hҼn֧g nghiên cֵu. TrҼn֩g có bԚ dày truyԚn th֝ ng 

hҺn 50 nŁm, giֻ  vai tr¸ l¨ trҼn֩g ņH nòng c֝ t trong sֽ  phát triԜn h֓  th n֝g các 

trҼ֩ng SPKT toàn qu֝ c; cung cӸp chֳ  yԒu l cֽ lҼ֯ng giáo viên dӴy nghԚ có chӸt 

lҼ֯ng cao cho cӶ nҼ֧c, ĽԊc bi֓ t cho khu vֽ c phiá Nam. 

¶ Chοc nŁng nhiΜm vλ 

Chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ  c aֳ TrҼn֩g ņHSP K׃ thuԀt TPHCM: 

- ņ¨o tӴo và b֟ i dҼn֭g giáo viên k׃ thuԀt cho c§c trҼn֩g ņH, Cņ, TCCN 

và dӴy nghԚ, c§c trҼn֩g THPT. 

- ņ¨o tӴo Ľ֥i ngȈ k׃ sҼ c¹ng ngh,֓ kinh tԒ, khoa h֙ c tֽ  nhiên, khoa h֙c xã 

h i֥ v¨ nh©n vŁn, ngh ֓thuԀt và b֟ i dҼ֭ng ngu֟ n nhân lֽ c lao Ľn֥g k׃ thuԀt 

thích ֵ ng v֧ i th  ֗trҼ֩ng lao Ľn֥g. 

- ņ¨o tӴo sau ņH, NCKH và phֱ c vֱ  sӶn xuӸt tr°n c§c lǫnh vcֽ giáo dֱ c 

nghԚ nghi֓ p và khoa h֙c công ngh֓. 

- H p֯ tác qu֝c tԒ tr°n c§c lǫnh vcֽ Ľào tӴo và KHCN liên quan theo uׁ 

nhi֓ m cֳ a B֥  GD&ņT. 

¶ T mͭ nhìn 

TrҼ֩ng ņHSP K׃ thuԀt TPHCM l¨ trung t©m Ľ¨o tӴo và nghiên cֵu nֵg 

d nֱg h¨ng ĽӺu cֳ a Vi t֓ Nam trong lǫnh vcֽ công ngh֓ và giáo dֱc nghԚ nghi֓ p, 

ngang tӺm v֧ i c§c trҼn֩g ņH uy tín thu֥ c khu vֽ c và qu֝ c tԒ. ņӶm nhԀn vai trò 

là ngu֟ n Ľ֥ng l cֽ phát triԜn bԚn vֻ ng cho h֓ th n֝g giáo dֱc nghԚ nghi֓ p cֳ a cӶ 

nҼ֧c. 

¶ Sο m nͧg 

TrҼ֩ng ÐHSP K׃ thuԀt TPHCM l¨ i) cҺ s ֫Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu, và chuyԜn 

giao KHCN và khoa h֙c giáo dֱ c nghԚ nghi֓ p; ii) cung cӸp ngu֟ n nhân lֽ c và 

các sӶn phӼm khoa h֙c chӸt lҼn֯g cao cho xây dֽng và phát triԜn ĽӸt nҼc֧; iii) 

Chֳ  Ľ֥ng và tích cֽc Ľ·ng g·p v¨o Ľi֡ m i֧ cŁn bӶn, toàn di֓n GD&ņT Vi t֓ 
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Nam; h֥ i nhԀp qu֝ c tԒ và phát triԜn bԚn vֻ ng. 

¶ C̭ cuͫ tΫ chοc và qu nͩ lý 

CҺ cӸu t֡  chֵ c cֳ a TrҼn֩g ņHSP K׃ thuԀt TPHCM ĽҼc֯ xây dֽ ng theo 

Ľ¼ng LuԀt Giáo dֱ c ņH, ņiԚu l  ֓trҼ֩ng ņH v¨ ĽiԚu ki n֓ thֽ c tԒ nhԄm thֽ c hi֓ n 

sֵ  mӴng và mֱ c tiêu phát triԜn bԚn vֻ ng cֳ a trҼn֩g. Chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ  các 

ĽҺn v ֗trong trҼn֩g ĽҼc֯ quy Ľn֗h rõ ràng bԄng vŁn bӶn. Hi n֓ nay, TrҼn֩g 

ņHSP K׃ thuԀt TPHCM có 18 Phòng - Ban chֵ c nŁng, 14 Khoa; 14 Trung tâm, 

01 Vi n֓ nghiên cֵu; 01 TrҼ֩ng Trung h֙c K׃ thuԀt th cֽ hành, trên 30 B  ֥môn. 

Trong Ľ·, c· 05 ĽҺn v ֗do trҼn֩g thành lԀp mang tính chuyên bi֓t, tiên phong là 

Phòng QuӶn tr֗  chiԒn lҼc֯, Phòng QHCC và DN, Khoa Sáng tӴo và kh֫ i 

nghi֓ p, Trung tâm DӴy h c֙ s֝ , Trung tâm D֗ch vֱ  SV. 

T n֡g s֝  cán b֥  viên chֵ c cֳ a TrҼn֩g: 770 ngҼi֩, trong Ľ·: 

+ GiӶng vi°n: 571 ngҼi֩ (1 GS, 25 PGS, 94 TS). 

+ Cán b֥  phֱ c vֱ : 199 ngҼi֩. 

TrҼ֩ng áp dֱng h  ֓ th n֝g quӶn lý chӸt lҼn֯g theo tiêu chuӼn ISO 

9001:2000 tַ  nŁm 2005 v¨ duy tr³ cho ĽԒn nay v֧ i 41 quy trình quӶn lý chӸt 

lҼ֯ng ĽҼc֯ ban h¨nh, ĽiԚu ch֕nh và b֡  sung trong quá trình vԀn hành. Ngoài ra, 

trҼ֩ng áp dֱng tin h֙ c hóa hӺu hԒt c§c lǫnh vcֽ quӶn lý bԄng phӺn mԚm online. 

Các phӺn mԚm quӶn lĨ Ľ¨o tӴo; quӶn lý nhân sֽ CBVC; quӶn lý SV; tҼ vӸn SV 

ĽԚu có thԜ truy cԀp vào h֓  th n֝g m֙ i lúc, m֙ i nҺi tӴo thuԀn l i֯ cho CB, VC và 

SV trong công tác, giӶng dӴy và h֙ c tԀp tӴi trҼn֩g. 

¶ C§c tr³nh Ľί Ľ¨o toͧ, ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o toͧ, tΫ chοc giͩ ng dͧ y 

Hi n֓ nay, TrҼ֩ng ņHSP K׃ thuԀt TPHCM Ľang triԜn khai Ľ¨o tӴo 5 trình 

Ľ֥, 55 chuy°n ng¨nh/ng¨nh Ľ¨o tӴo, cֱ  thԜ: 

+ Tr³nh Ľ ֥tiԒn s׃, s֝  lҼ֯ng chuy°n ng¨nh Ľ¨o tӴo: 6. 

+ Tr³nh Ľ ֥thӴc s׃, s֝  lҼ֯ng chuy°n ng¨nh Ľ¨o tӴo: 11. 

+ Tr³nh Ľ ֥ņH, s֝  lҼ֯ng ng¨nh Ľ¨o tӴo: 27. 

+ Tr³nh Ľ ֥cao ĽԆng, s֝  lҼ֯ng ng¨nh Ľ¨o tӴo: 05 (nŁm 2015 tuyԜn sinh 

3 ng¨nh, nŁm 2016 dnַg tuyԜn sinh). 
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+ Tr³nh Ľ ֥TCCN, s֝  lҼ֯ng ng¨nh Ľ¨o tӴo: 06. 

Quy m¹ Ľ¨o tӴo cֳ a TrҼn֩g (t²nh ĽԒn 31/12/2015 - t n֡g s֝  SV chính quy 

quy Ľi֡) là 15.516 SV. 

Các CTņT tr³nh Ľ ֥ņH c aֳ trҼn֩g ĽҼc֯ cӶi tiԒn tַ  nŁm 2012; qu׃ th i֩ 

gian Ľ¨o tӴo 4 nŁm, 150 TC; xây dֽ ng theo hҼn֧g tiԒp cԀn CDIO (Conceive - 

Design - Implement - Operate) nhԄm gi¼p ngҼi֩ h c֙ Ľ§p nֵg nhu cӺu xã h֥ i 

theo các chuӼn ĽӺu ra do các bên liên quan mong mun֝. Toàn b֥  CTņT này 

ĽҼ֯c c§c Khoa ĽҼa l°n website công b֝  cho ngҼi֩ h c֙ biԒt, nԂm ĽҼc֯ mֱ c tiêu, 

chuӼn ĽӺu ra, Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a CTņT ĽԜ chֳ  Ľ֥ng trong quá trình 

h c֙ tԀp tӴi trҼn֩g. TrҼ֩ng Ľ« tr ֫thành thành viên liên kԒt cֳ a t֡  chֵ c AUN-QA 

t  ַ3/2014 .Trong nŁm 2016, TrҼ֩ng c· 4 CTņT ĽҼc֯ tiԒn h¨nh Ľ§nh gi§ ngo¨i 

theo chuӼn AUN-QA (Ľ§nh gi§ ngo¨i 3 CTņT din֑ ra tַ  15 ĽԒn 17/03/2016 - tӴi 

th i֩ ĽiԜm viԒt báo cáo này kԒt quӶ Ľ§nh gi§ CTņT C¹ng ngh ֓k׃ thuԀt CҺ Ľin֓ 

t  ֹĽӴt 4,7/7 ĽiԜm, CTņT C¹ng ngh ֓k׃ thuԀt ņin֓ - Ľi֓n t  ֹĽӴt 4,8/7 ĽiԜm và 

CTņT C¹ng ngh ֓k׃ thuԀt Ď t¹ ĽӴt 4,7/7 ĽiԜm; CTņT Công ngh֓ k׃ thuԀt Công 

trình xây dֽ ng sԐ Ľ§nh gi§ ngo¨i din֑ ra tַ  07 ĽԒn 09/12/2016). VԚ Ľ֡i m i֧ 

phҼҺng ph§p dӴy h c֙, nh֩  có Trung tâm DӴy h c֙ s֝  ĽҼ֯c ĽӺu tҼ kh§ hin֓ ĽӴi, 

TrҼ֩ng khuyԒn khích GV tham gia giӶng dӴy Blended learning, E/M learning, 

ĽԒn nay Ľ« c· hҺn 1.000 lҼ֯t bài giӶng ĽҼc֯ GV thֽ c hi֓ n v¨ ĽҼa l°n mӴng 

internet. Ngoài ra, TrҼ֩ng áp dֱ ng h֓  th n֝g tr֯  lý giӶng dӴy (TA - Teaching 

Assistant) ĽԜ h  ֣tr  ֯cho các GV có thâm niên giӶng dӴy, tŁng thi֩ gian tֽ  h c֙ 

c aֳ SV. 

¶ Nghiên cοu hhoa hΣc 

ņԚ tài NCKH các cӸp, bài báo khoa h֙c c aֳ GV Nhà trҼ֩ng theo hҼn֧g 

phát huy thԒ mӴnh, tԀp trung v¨o 02 lǫnh vcֽ nghiên cֵu là khoa h֙c giáo dֱ c 

nghԚ nghi֓ p và khoa h֙c k׃ thuԀt công ngh֓. TӴp chí Khoa h֙ c Giáo dֱ c K׃ 

thuԀt cֳ a TrҼn֩g xuӸt bӶn ĽԚu ĽԊn 4 s֝ /nŁm, kԜ t  ַnŁm 2016 ĽҼc֯ cӸp phép 

xuӸt bӶn 6 s֝ /nŁm. 
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¶ Quan hΜ quΧc tΔ 

TrҼ֩ng Ľ« kĨ kԒt BӶn ghi nh֧  h p֯ tác (MoU) v֧ i nhiԚu trҼn֩g ņH l n֧ cֳ a 

ņ¨i Loan, H¨n Quc֝, NhԀt BӶn, Hoa KȢ, VҼҺng quc֝ Anh, CHLB ņcֵ, ... tӴo 

thêm nhiԚu cҺ hi֥ cho vi֓ c h֯ p t§c trong Ľ¨o tӴo và NCKH. TrҼ֩ng liên kԒt v i֧ 

ņH Sunderland, VҼҺng quc֝ Anh Ľ¨o tӴo Cֹ  nhân QuӶn tr֗  kinh doanh và Cֹ 

nh©n ņin֓ - ņi֓n tֹ . Hi n֓ TrҼn֩g là thành viên liên kԒt (Associate member) cֳa 

t  ֡chֵ c MӴng lҼi֧ c§c trҼn֩g ņH ņ¹ng Nam Ć (AUN). 

¶ C̭ sε vͻt ch tͫ 

TrҼ֩ng ÐHSP K׃ thuԀt TPHCM hi֓ n c· 2 cҺ s ֫Ľ¨o tӴo; di֓ n t²ch ĽӸt 

khuôn viên là 210.363 m2, bao g֟ m di֓ n t²ch khu¹n vi°n ĽӸt cҺ s ֫I (cҺ s ֫

chính) là 165.955 m2, cҺ s ֫II là 44.408 m2. 

T n֡g di֓ n tích sàn xây dֽng nhà - công trình hi֓n có là 122.243 m2, 

¶ ThiΔt bΠ Ľ¨o toͧ và th̯ viΜn, thông tin, tài liΜu 

To¨n trҼn֩g có 158 phòng thí nghi֓m, xҼn֫g thֽ c hành trong Ľ· c· c§c 

thiԒt b֗  Ľ֟ng b֥  ĽӺu tҼ t ַcác dֽ  án l֧ n cֳ a C֥ ng h¸a li°n bang ņcֵ, C֥ ng hòa 

Áo, TԀp Ľo¨n General Electric, ... ThҼ vin֓ c aֳ TrҼn֩g r n֥g 1.430 m2, t֡ ng s֝  

ĽӺu sách trong thҼ vin֓ cֳ a Nh¨ trҼn֩g 52.264/500.551 cu֝ n. 

¶ Tài chính 

TrҼ֩ng tuân thֳ nghiêm túc c§c quy Ľn֗h vԚ thu - chi tài chính, kԒ to§n Ľi֝ 

v i֧ ĽҺn v ֗sֽ  nghi֓ p công lԀp; ngu֟ n thu cֳ a trҼn֩g Ľ§p nֵg t֝ t cho hoӴt Ľn֥g 

Ľ¨o tӴo, NCKH, ĽӺu tҼ CSVC, ĽӶm bӶo thu nhԀp cho CB, VC và duy trì các 

hoӴt Ľn֥g khác cֳa trҼn֩g. 

¶ Nhυng vͫ n ĽΖ tΩn t iͧ cνa Nh¨ tr̯γng 

- NŁng lcֽ tiԒng Anh cֳ a phӺn l n֧ cán b֥ , viên chֵ c TrҼn֩g chҼa ĽӴt 

chuӼn giao tiԒp qu֝ c tԒ trong giai ĽoӴn 2011-2016. 

- TrҼ֩ng chҼa ĽҼc֯ Chính phֳ công nhԀn cҺ chԒ t  ֽchֳ  ĽӴi h c֙, ngu֟ n lֽ c tài 

chính cֳa TrҼn֩g còn hӴn chԒ ĽԜ ĽӺu tҼ cҺ s ֫vӸt chӸt cho Ľ¨o tӴo và nghiên cֵu. 

- Qu׃ ĽӸt do TrҼn֩g quӶn lĨ chҼa ĽӴt quy Ľn֗h vԚ di n֓ tích sֹ  d nֱg ĽӸt 

theo tiêu chuӼn TCVN 3981-85 vԚ TrҼ֩ng ĽӴi h c֙ - Tiêu chuӼn thiԒt kԒ.
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PhӺn 3. Tֽ  Ľ§nh gi§ caֳ nh¨ trҼn֩g 

Ti°u chuӼn 1. Sֵ mӴng v¨ mֱc ti°u cֳa trҼ֩ng ĽӴi h֙c 

Mε Ľͭu 

Sֵ  mӴng và mֱ c tiêu cֳ a TrҼn֩g ņHSP K׃ thuԀt TPHCM ĽҼ֯c x§c Ľn֗h 

bԄng vŁn bӶn, ĽҼ֯c thԜ hi n֓ trong KHCL phát triԜn trung hӴn cֳ a TrҼn֩g giai 

ĽoӴn 2011 - 2015, tӺm nh³n ĽԒn 2020 v¨ trong ņԚ án Xây dֽ ng TrҼn֩g ņHSP 

K׃ thuԀt TPHCM th¨nh trҼn֩g ņHSP k׃ thuԀt tr n֙g ĽiԜm qu֝ c gia. 

Sֵ  mӴng và mֱ c tiêu cֳ a TrҼn֩g ĽҼc֯ x§c Ľn֗h rõ ràng, phù h֯p v֧ i ch cֵ 

nŁng, nhim֓ vֱ  và các ngu֟n l cֽ cֳ a m֥ t trҼn֩g ņH công lԀp v֧ i Ľn֗h hҼn֧g 

Ľ§p nֵg yêu cӺu cung cӸp ngu֟ n nhân lֽ c có chӸt lҼn֯g cao cho các t֕nh phía 

Nam và cӶ nҼ֧c, Ľn֟g th֩ i Ľn֗h hҼn֧g hoӴt Ľn֥g NCKH c aֳ Nh¨ trҼn֩g phֱ c 

v  ֱcho sֽ  nghi֓ p công nghi֓ p hóa - hi n֓ ĽӴi h·a ĽӸt nҼc֧ phù h֯ p v֧ i xu hҼn֧g 

h i֥ nhԀp toàn cӺu. 

Tiêu chí 1.1. Sֵ mӴng cֳa trҼ֩ng ĽӴi h֙c ĽҼ֯c x§c Ľ֗nh ph½ h֯p v֧i chֵc 

nŁng, nhi֓m vֱ, c§c ngu֟n lֽc v¨ Ľ֗nh hҼ֧ng ph§t triԜn cֳa nh¨ trҼ֩ng; 

ph½ h֯p v¨ gԂn kԒt v֧i chiԒn lҼ֯c ph§t triԜn kinh tԒ - x« h֥i cֳa Ľ֗a 

phҼҺng v¨ cӶ nҼ֧c. 

1. Mô tӶ 

Sֵ  mӴng cֳ a TrҼn֩g ņHSP K׃ thuԀt TPHCM ĽҼc֯ x§c Ľn֗h trong KHCL 

phát triԜn trung hӴn giai ĽoӴn 2011 - 2015, tӺm nh³n ĽԒn 2020 [H1.1.1.1]. 

Chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ  c aֳ TrҼn֩g theo các quyԒt Ľn֗h thành lԀp, cҺ cӸu t֡  

chֵ c cֳ a Nh¨ trҼn֩g [H1.1.1.2]. 

Ngo¨i ra, TrҼn֩g chֳ  Ľ֥ng ban h¨nh ĽԚ án Xây dֽ ng TrҼ֩ng ņHSP K׃ 

thuԀt TPHCM th¨nh trҼn֩g ņH SPKT tr n֙g ĽiԜm qu֝ c gia (2014) [H1.1.1.3]. 

VԚ quy trình xây dֽng sֵ  mӴng, tӺm nhìn, mֱc tiêu và KHCL; TrҼ֩ng 

th cֽ hi֓ n xây dֽ ng KHCL phát triԜn trung hӴn m֣ i 5 nŁm/lӺn, bӶn KHCL phát 

triԜn trung hӴn giai ĽoӴn 2011 - 2015 là bӶn KHCL lӺn thֵ  4 cֳ a TrҼn֩g kԜ t  ַ

nŁm 1998. Qu§ tr³nh x©y dnֽg ĽҼc֯ tiԒn hành m֥t cách nghiêm túc, trӶi qua 
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nhiԚu giai ĽoӴn dֽ  thӶo, thu thԀp ý kiԒn Ľ·ng g·p vi֧ sֽ  tham gia cֳa nhiԚu 

thành phӺn trong v¨ ngo¨i trҼn֩g, bao g֟m c§c bҼc֧ thֽ c hi֓ n: 

¶ BҼ֧c 1: Thành lԀp Ban soӴn thӶo; phân công viԒt d  ֽ thӶo t n֡g kԒt 

KHCL Ľ« thcֽ hi֓ n, xây dֽ ng c§c Ľn֗h hҼn֧g triԜn khai cho kȢ KHCL 

m i֧ theo lǫnh vcֽ phֱ  trách; 

¶ BҼ֧c 2: ThӶo luԀn, góp ý kiԒn vԚ ph©n t²ch SWOT m¹i trҼn֩g bên 

trong, b°n ngo¨i; x§c Ľn֗h sֵ  mӴng, tӺm nhìn, mֱc ti°u; Ľn֗h hҼn֧g các 

chiԒn lҼc֯ phát triԜn Nh¨ trҼn֩g; 

¶ BҼ֧c 3: Hoàn thành dֽ thӶo, công b֝ d  ֽthӶo KHCL trên website cֳa 

TrҼ֩ng ĽԜ lӸy ý kiԒn Ľ·ng g·p rn֥g rãi cֳ a CBVC, SV và nhֻng ngҼi֩ 

quan tâm ֫ ngo¨i TrҼn֩g. 

¶ BҼ֧c 4: Hoàn thi֓n v¨ ban h¨nh vŁn bӶn KHCL. 

¶ BҼ֧c 5: Thu thԀp thông tin, ý kiԒn g·p Ĩ ĽԜ b  ֡sung, ĽiԚu ch֕nh KHCL 

vào giֻ a kȢ kԒ hoӴch. 

Trong quá trình xây dֽng KHCL, ĽԚ án Xây dֽ ng TrҼ֩ng ņHSP K׃ thuԀt 

TPHCM th¨nh trҼn֩g ņH SPKT trn֙g ĽiԜm qu֝ c gia; TrҼn֩g có tham khӶo ĽӺy 

Ľֳ các Báo cáo chính tr֗ c aֳ ņӶng b֥  TPHCM, VŁn kin֓ ņӴi h i֥ ņӶng toàn 

qu֝ c v¨ c§c vŁn bӶn liên quan ĽԒn GDņH caֳ Chính phֳ, c aֳ B֥  GD&ņT ĽԜ 

x§c Ľn֗h sֵ  mӴng cֳ a TrҼ֩ng [H1.1.1.1], [H1.1.1.3], [H1.1.1.4].  

Sֵ  mӴng cֳ a TrҼn֩g ĽҼc֯ x§c Ľn֗h phù h֯ p v֧ i ch cֵ nŁng, nhim֓ vֱ  qua 

bӶng so sánh dҼ֧i Ľ©y (các tρ nghiêng): 

Ch cֵ nŁng, nhim֓ v  ֱc aֳ TrҼn֩g Sֵ  mӴng cֳ a TrҼn֩g 

- ņ¨o toͧ và b֟ i dҼn֭g giáo viên kύ 

thuͻt cho c§c trҼn֩g ņH, Cņ, TCCN 

và dӴy nghԚ, c§c trҼn֩g THPT. 

- ņ¨o tӴo Ľ֥i ngȈ kύ s̯ c¹ng nghΜ, 

kinh tΔ, khoa hΣc tχ nhiên, khoa hΣc xã 

hίi v¨ nh©n vŁn, nghΜ thuͻt và bΩi 

dη̯ng nguΩn nhân lχc lao Ľίng kύ 

thuͻt thích οng vαi thΠ trγ̯ng lao 

Ľίng. 

- ņ¨o toͧ sau ņH, NCKH và phֱ c vֱ  

i) CҺ s ֫ Ľ¨o toͧ, nghiên cοu và 

chuyΘn giao KHCN và khoa hΣc 

giáo dλc nghΖ nghiΜp;  

ii)  Cung cӸp nguΩn nhân lχc và các 

sͩ n phͯ m khoa hΣc chͫ t l̯ιng cao 

cho xây dχng và phát triΘn Ľͫt 

nα̯c;  

iii)  Chֳ  Ľ֥ng và tích cֽc Ľ·ng g·p 

v¨o Ľi֡ m i֧ cŁn bӶn, toàn di֓n 

GD&ņT Vit֓ Nam; hίi nhͻp quΧc 
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sӶn xuӸt tr°n c§c lǫnh vcֽ giáo dֱ c 

nghԚ nghi֓ p và KHCN. 

- Hιp tác quΧc tΔ tr°n c§c lǫnh vcֽ 

Ľ¨o tӴo và KHCN liên quan theo uׁ 

nhi֓ m cֳ a B֥  GD&ņT. 

tΔ và phát triԜn bԚn vֻ ng. 

Tr°n cҺ s ֫các s֝  li u֓ th֝ ng kê cֳa ĽӺu kȢ kԒ hoӴch vԚ các ngu֟n l cֽ và 

Ľ֗nh hҼn֧g phát triԜn trong giai ĽoӴn tiԒp theo, Nh¨ trҼn֩g xây dֽ ng nhֻ ng 

chiԒn lҼc֯ cֱ  thԜ vԚ Ľ¨o tӴo v¨ ĽӶm bӶo chӸt lҼn֯g, phát triԜn cҺ cӸu t֡  chֵ c và 

ngu֟ n nhân lֽ c, NCKH và phát triԜn công ngh֓, HTQT, phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g, công 

tác SV và cֽ u SV, phát triԜn CSVC, tài chính c aֳ Nh¨ trҼn֩g phù h֯ p và gԂn 

kԒt v i֧ chiԒn lҼc֯ phát triԜn kinh tԒ - xã h֥ i c aֳ Ľ֗a phҼҺng v¨ cӶ nҼ֧c 

[H1.1.1.1]. 

2. ņiԜm mӴnh 

Vi c֓ x§c Ľn֗h sֵ  mӴng cֳ a Nh¨ trҼn֩g phù h֯ p v֧ i c§c vŁn bӶn pháp quy 

vԚ GDņH c aֳ Vi t֓ Nam; v i֧ ch cֵ nŁng, nhim֓ vֱ , các ngu֟n l cֽ v¨ Ľn֗h 

hҼ֧ng phát triԜn cֳ a Nhà trҼ֩ng; phù h֯p và gԂn kԒt v i֧ chiԒn lҼc֯ phát triԜn 

KT - XH c aֳ Ľ֗a phҼҺng v¨ cӶ nҼ֧c. 

3. T n֟ tӴi  

Ngu֟ n l cֽ hi֓ n nay cֳa TrҼn֩g chҼa ch ֳĽ֥ng, chҼa Ľa dӴng và còn hӴn 

chԒ n°n chҼa Ľ§p nֵg cho vi֓ c thֽ c hi֓ n t֝ t sֵ  mӴng trong tַ ng giai ĽoӴn xây 

d nֽg và phát triԜn Nh¨ trҼn֩g. 

4. KԒ hoӴch h¨nh Ľn֥g 

- Trong nŁm 2016, Nh¨ trҼn֩g tiԒn hành t֡ng kԒt KHCL 2011-2015, xây 

d nֽg KHCL 2016-2020, tӺm nhìn 2030. 

- Xây dֽ ng ĽԚ án tֽ  chֳ  ĽӴi h c֙ ĽԜ trình B֥  GD&ņT và Chính phֳ . 

5. T  ֽĽ§nh gi§: ņӴt yêu cӺu cֳ a tiêu chí. 

Tiêu chí 1.2. Mֱc tiêu cֳa trҼ֩ng ĽӴi h֙c ĽҼ֯c x§c Ľ֗nh ph½ h֯p v֧i mֱc 

ti°u Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ֥ ĽӴi h֙c quy Ľ֗nh tӴi LuԀt gi§o dֱc v¨ sֵ mӴng Ľ« 

tuy°n b֝ cֳa nhà trҼ֩ng; ĽҼ֯c Ľ֗nh kȢ r¨ so§t, b֡ sung, ĽiԚu ch֕nh v¨ ĽҼ֯c 

triԜn khai thֽc hi֓n. 
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1. Mô tӶ 

M cֱ tiêu cֳ a TrҼn֩g ņHSP K׃ thuԀt TPHCM ĽҼc֯ x§c Ľn֗h trong KHCL 

phát triԜn trung hӴn giai ĽoӴn 2011 - 2015, tӺm nh³n ĽԒn 2020 [H1.1.2.1]. 

M cֱ tiêu c aֳ TrҼn֩g ĽҼc֯ x§c Ľn֗h phù h֯ p v֧ i m cֱ tiêu Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥

ĽӴi h c֙ quy Ľn֗h tӴi LuԀt Giáo d cֱ và sֵ  mӴng Ľ« tuy°n b ֝c aֳ Nhà trҼ֩ng qua 

bӶng so s§nh dҼi֧ Ľ©y (các tρ nghiêng): 

M cֱ tiêu cֳ a TrҼn֩g 

M cֱ ti°u Ľ¨o tӴo trình 

Ľ֥ ņH quy Ľn֗h tӴi 

LuԀt Giáo d cֱ (ņiΖu 39) 
Sֵ  mӴng cֳ a TrҼn֩g 

¶ Là m֥ t trong t֝ p 10 trҼn֩g ņH 

h¨ng ĽӺu cֳ a Vi t֓ Nam theo 

c§c ti°u ch² Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g 

giáo dֱ c cֳ a Nh¨ nҼc֧, ngang 

tӺm v֧ i c§c trҼn֩g ņH uy t²n 

thu֥ c khu vֽ c và qu֝ c tԒ. 

¶ L¨ trҼn֩g ņH Ľa ng¨nh, Ľa lǫnh 

v cֽ theo hҼn֧g nghԚ nghi֓ p - 

nֵg dֱ ng, trong Ľ· mt֥ s֝  lǫnh 

v cֽ Ľào tӴo theo hҼn֧g nghiên 

c uֵ - phát triԜn. 

¶ Xây dֽ ng TrҼn֩g ņHSP K׃ 

thuԀt TPHCM th¨nh trҼn֩g ņH 

SPKT tr֙ ng ĽiԜm qu֝ c gia, 

Ľ·ng vai tr¸ n¸ng ct֝ trong Ľ¨o 

tӴo giáo viên k׃ thuԀt phֱ c vֱ  

Ľ֡i m i֧ cŁn bӶn, toàn di֓n 

GD&ņT; g·p phӺn th¼c ĽӼy 

phát triԜn nhanh và bԚn vֻ ng 

lǫnh vcֽ giáo dֱ c nghԚ nghi֓ p 

c aֳ ĽӸt nҼc֧. 

¶ CTņT c· t²nh th²ch 

οng cao, b ńg cͫ p cνa 

Trγ̯ng Ľ̯ιc công 

nhͻn mίt cách rίng 

rãi trong khu vχc và 

quΧc tΔ. SV tΧt nghiΜp 

Ľ§p οng nhu cͭu xã 

hίi, có viΜc làm phù 

hιp v¨ ph§t huy Ľ̯ιc 

nŁng lχc mίt cách tΧi 

Ľa ĽΘ cΧng hiΔn cho xã 

hίi, hίi nhͻp quΧc tΔ. 
¶ Nghiên cֵ u, phát triԜn KHCN 

gԂn v֧ i Ľ¨o tӴo và CGCN, 

khԆng Ľn֗h thҼҺng hiu֓ Nhà 

trҼn֩g trên th֗ trҼn֩g KHCN vԚ 

lǫnh vcֽ khoa h֙c k׃ thuԀt công 

ngh֓  và khoa h֙c giáo dֱ c nghԚ 

nghi֓ p. 

¶ M cֱ tiêu cֳ a GDņH 

l¨ Ľ¨o tӴo ngγ̯i hΣc 

có phͯ m chͫ t chính 

trΠ, Ľoͧ Ľοc, có ý thοc 

phλc vλ nhân dân, có 

kiΔn thοc v¨ nŁng lχc 

thχc hành nghΖ nghiΜp 

t̯̭ng xοng vαi trình 

Ľί Ľ¨o t oͧ, có sοc 

khoΐ, Ľ§p οng yêu cͭu 

xây dχng và bͩ o vΜ TΫ 

quΧc. 

¶ ņ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥ņH 

giúp SV nͽm vυng kiΔn 

thοc chuyên môn và có 

kύ nŁng thχc hành 

thành thͧ o, có khͩ  

nŁng l¨m viΜc Ľίc lͻp, 

sáng tͧ o và giͩ i quyΔt 

nhυng vͫ n ĽΖ thuίc 

chuy°n ng¨nh Ľ̯ιc 

i) CҺ s ֫ Ľ¨o toͧ, 

nghiên cοu và 

chuyΘn giao KHCN 

và khoa hΣc giáo dλc 

nghΖ nghiΜp;  

ii)  Cung cӸp nguΩn 

nhân lχc và các sӶn 

phӼm khoa h֙c chͫ t 

lι̯ng cao cho xây 

dχng và phát triΘn 

Ľͫt n̯αc;  

iii)  Chֳ  Ľ֥ng và tích cֽc 

Ľ·ng g·p v¨o Ľi֡ 

m i֧ cŁn bӶn, toàn 

di n֓ GD&ņT Vit֓ 

Nam; hίi nhͻp quΧc 

tΔ và phát triԜn bԚn 

v nֻg. 
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¶ TӴo ĽҼc֯ Ӷnh hҼn֫g tích cֽ c 

ĽԒn Ľ֩i s֝ ng KT - XH c aֳ ĽӸt 

nҼ֧c, ĽԊc bi֓ t Ľi֝ v i֧ khu vֽ c 

phía Nam. 

¶ H p֯ tác toàn di֓n v֧ i doanh 

nghi֓ p, m֫  r n֥g phֱ c v  ֱ c n֥g 

Ľ֟ng. 

¶ TriԜn khai nֵg dֱ ng các k׃ 

thuԀt quӶn lý, quӶn tr֗  ņH ti°n 

tiԒn, chú tr֙ ng thֽ c hi֓ n ĽӺy Ľֳ 

các mֱ c tiêu chiԒn lҼc֯ cֳ a 

ChҼҺng tr³nh Li°n minh Gi§o 

d cֱ ņӴi h c֙ ngành K׃ thuԀt 

(HEEAP) và h֥ i nhԀp qu֝ c tԒ. 

Ľ¨o toͧ. 

NhҼ vԀy, mֱ c tiêu c aֳ TrҼn֩g x§c Ľn֗h nhҼ tr°n phù h֯ p v֧ i m cֱ tiêu Ľ¨o 

tӴo tr³nh Ľ ֥ņH quy Ľn֗h tӴi LuԀt Giáo dֱ c (ņiԚu 39) [H1.1.2.2] và sֵ  mӴng Ľ« 

tuyên b֝  c aֳ Nh¨ trҼn֩g. 

BӶn KHCL phát triԜn trung hӴn giai ĽoӴn 2011 - 2015, tӺm nh³n ĽԒn 2020 

c aֳ Nh¨ trҼn֩g c· sҺ kԒt ½ chԊng ĽҼn֩g thֽ c hi֓ n v¨o nŁm 2012 [H1.1.2.3], 

ĽҼ֯c rà soát, b֡ sung và ĽiԚu ch֕nh gi aֻ kȢ kԒ hoӴch 2 lӺn v¨o nŁm 2014. 

TrҼ֩ng ph֡  biԒn r֥ ng rãi trong CBVC, SV và xã h֥i vԚ TӺm nhìn - Sֵ  

mӴng - M cֱ tiêu c aֳ Nh¨ trҼn֩g trên website cֳa TrҼn֩g, bԄng nhiԚu poster tӴi 

các khu vֽ c công c֥ng, 1 pa-nô kh֡  l n֧ trên l֝ i Ľi ch²nh trong khu¹n vi°n 

TrҼ֩ng. ņ֟ ng th֩ i, TrҼn֩g có t֡  chֵ c (tַ  2013) lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i, góp ý cֳ a 

các bên liên quan vԚ KHCL c aֳ TrҼn֩g trên website tӴi Ľa֗ ch֕: 

http://smo.hcmute.edu.vn/PageId/f2fae8bf-e277-4ae2-82db-6aaad12acdb7 

2. ņiԜm mӴnh 

TrҼ֩ng triԜn khai áp dֱng CTņT tr³nh Ľ ֥ņH 150 TC theo hҼn֧g tiԒp cԀn 

CDIO tַ  khoá 2012, hi֓n Ľang tiԒp tֱ c Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ phù h֯ p v֧ i CDIO cֳ a 

vi c֓ triԜn khai các CTņT hi n֓ hành theo 12 tiêu chuӼn cֳ a CDIO v2.0 ĽԜ có 

nhֻ ng ĽiԚu ch֕ nh cӺn thiԒt Ľ§p nֵg t֝ t m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo cֳ a trҼn֩g. 

3. T n֟ tӴi 

VԚ m cֱ tiêu phát triԜn khoa h֙ c k׃ thuԀt công ngh֓ và khoa h֙c giáo dֱ c 

nghԚ nghi֓ p gԂn v֧ i Ľ¨o tӴo và CGCN, TrҼ֩ng chԀm ĽӺu tҼ c§c ph¸ng th² 

nghi֓ m phֱ c vֱ  nghiên cֵu v¨ Ľ¨o tӴo tiԒn s׃. 

 

http://hcmute.edu.vn/?ArticleId=4d16f05e-8abd-48f5-9874-f6b587d1b514
http://hcmute.edu.vn/?ArticleId=4d16f05e-8abd-48f5-9874-f6b587d1b514
http://smo.hcmute.edu.vn/PageId/f2fae8bf-e277-4ae2-82db-6aaad12acdb7
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4. KԒ hoӴch h¨nh Ľn֥g 

Trong nŁm hc֙ 2016-2017 v¨ c§c nŁm tiԒp theo, TrҼn֩g tiԒp tֱ c Ľ§nh gi§ 

m cֵ Ľ֥ phù h֯ p v֧ i CDIO cֳ a vi֓ c triԜn khai các CTņT hi n֓ hành theo 12 tiêu 

chuӼn cֳ a CDIO v2.0 ĽԜ hi u֓ ch֕nh và hoàn thi֓n các quy trình quӶn lĨ Ľ¨o tӴo 

theo CDIO. 

Giai ĽoӴn 2016 - 2020, TrҼn֩g xúc tiԒn lԀp h֟  sҺ ĽӺu tҼ 02 d ֽán Phòng thí 

nghi֓ m VԀt li u֓ v¨ CҺ Ľin֓ tֹ  ĽԜ tŁng cҼn֩g nŁng lcֽ nghiên cֵu v¨ Ľ¨o tӴo tiԒn 

s׃. 

5. T  ֽĽ§nh gi§: ņӴt yêu cӺu cֳ a tiêu chí. 

KΔt luͻn Tiêu chuͯ n 1 

Sֵ  mӴng và mֱ c tiêu cֳ a TrҼn֩g ĽԊt ra phù h֯p v֧ i c§c quy Ľn֗h cֳ a Nhà 

nҼ֧c v¨ ĽҼc֯ quán tri֓ t sâu r֥ ng t֧ i toàn thԜ c§c Ľi֝ tҼn֯g liên quan. Công tác 

Ľ§nh gi§ sҺ kԒt gi aֻ kȢ KHCL trung hӴn, giám sát, ĽiԚu ch֕nh b  ֡sung vi c֓ thֽ c 

hi n֓ sֵ  mӴng và mֱc tiêu cֳ a TrҼn֩g ĽҼc֯ tiԒn hành nghiêm túc. 

ņ֝ i chiԒu v֧ i nhֻ ng tiêu chuӼn ĽҼc֯ ĽҼa ra theo hҼn֧g dӾn vԚ công tác tֽ 

Ľ§nh gi§, TrҼn֩g tֽ  Ľ§nh gi§ ĽӴt tӸt cӶ 2 tiêu chí cֳa tiêu chuӼn 1. 

Ti°u chuӼn 2. T֡ chֵc v¨ quӶn lĨ 

Mε Ľͭu 

TrҼ֩ng ņHSP K׃ thuԀt TPHCM l¨ ĽҺn v ֗sֽ  nghi֓ p công lԀp, ĽҼc֯ t֡  

chֵ c và quӶn lý phù h֯ p v֧ i quy Ľn֗h cֳ a Nh¨ nҼc֧, B֥  GD&ņT Ľ֝i v i֧ các 

ngu֟ n l cֽ v¨ ĽiԚu ki n֓ CSVC c aֳ trҼn֩g; có kԒ hoӴch và các bi֓n ph§p ĽԜ th cֽ 

hi n֓ có hi֓ u quӶ m cֱ tiêu giáo dֱc. Chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ  c aֳ c§c ĽҺn v ֗và c aֳ 

cá nhân CBQL, GV, nhân viên trong trҼn֩g ĽԚu ĽҼc֯ thԜ chԒ hóa bԄng vŁn bӶn 

v¨ ĽҼc֯ triԜn khai nghiêm túc, có hi֓u quӶ. DҼi֧ sֽ  l«nh ĽӴo cֳ a ņӶng b֥  

trҼ֩ng, chính quyԚn v¨ c§c Ľo¨n thԜ trong trҼn֩g, Nh¨ trҼn֩g Ľ« triԜn khai hoӴt 

Ľ֥ng và ph֝ i h p֯ hi֓ u quӶ, xây dֽ ng ĽҼc֯ m֥ t tԀp thԜ CBVC và SV Ľo¨n kԒt, 

th n֝g nhӸt, góp phӺn thֽ c hi֓ n thԂng l֯ i các mֱ c ti°u ĽԚ ra. 
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Ti°u ch² 2.1. CҺ cӸu t֡ chֵc cֳa trҼ֩ng ĽӴi h֙c ĽҼ֯c thֽc hi֓n theo quy Ľ֗nh 

cֳa ņiԚu l֓ trҼ֩ng ĽӴi h֙c v¨ c§c quy Ľ֗nh kh§c cֳa ph§p luԀt c· li°n quan, 

ĽҼ֯c cֱ thԜ h·a trong quy chԒ vԚ t֡ chֵc v¨ hoӴt Ľ֥ng cֳa nh¨ trҼ֩ng. 

1. Mô tӶ 

Công tác quӶn lý cֳ a Nh¨ trҼn֩g ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo quy Ľn֗h cֳ a LuԀt 

Giáo d cֱ 2012, LuԀt Giáo dֱ c ņH v¨ ņiԚu l  ֓trҼ֩ng ņH. SҺ Ľ ֟t  ֡chֵ c cֳ a Nhà 

trҼ֩ng bao g֟m c§c ĽҺn v ֗chֵ c nŁng: Hiu֓ trҼn֫g và các Phó Hi u֓ trҼn֫g; H֥ i 

Ľ֟ng KH&ņT; các Phòng, ban chֵc nŁng; các Khoa bao g֟m các B֥  môn; các 

Trung tâm, Vi֓ n nghiên cֵu; các t֡  chֵ c chính tr֗, Ľo¨n thԜ xã h֥ i: ņӶng b֥ , 

C¹ng Ľo¨n, ņo¨n Thanh niên, H i֥ SV [H2.2.1.1]. 

ņӶng yֳ ĽҼc֯ bӺu theo nhi֓m kȢ ĽӴi h i֥, ĽԚ xuӸt ra nhֻ ng Ľn֗h hҼn֧g 

phát triԜn cֳ a Nh¨ trҼn֩g. BGH g m֟ 01 Hi֓ u trҼn֫g và 03 Phó Hi֓u trҼn֫g, 

quӶn lý các hoӴt Ľn֥g chung cֳa Nh¨ trҼn֩g theo sֽ th n֝g nhӸt phân công cֱ 

thԜ các mӶng công tác phֱ trách. H֥ i Ľn֟g KH&ņT c· nhim֓ vֱ  tҼ vӸn cho 

Hi u֓ trҼn֫g vԚ c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, hoӴt Ľn֥g KHCN, phát triԜn Ľ֥i ngȈ. Hin֓ nay, 

Nh¨ trҼn֩g có 18 phòng/ban chֵ c nŁng, 14 khoa, 14 Trung tâm, 01 Vi֓n nghiên 

c uֵ v¨ 01 TrҼn֩g Trung h֙ c K׃ thuԀt th cֽ hành [H2.2.1.1]. Trong th֩ i gian 

qua, Nh¨ trҼn֩g Ľ« nhiԚu lӺn ĽiԚu ch֕nh cҺ cӸu t֡  chֵ c cֳ a c§c ĽҺn v ֗nhԄm 

phֱ c vֱ  có hi֓ u quӶ các hoӴt Ľn֥g cֳ a trҼn֩g; th§ng 3/2015, Nh¨ trҼn֩g Ľ« so§t 

x®t, ĽiԚu ch֕nh và ban hành lӴi quy Ľn֗h vԚ chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ  trong toàn 

trҼ֩ng [H2.2.1.2]. Các quyԒt Ľn֗h ĽiԚu ch֕nh cҺ cӸu t֡  chֵ c cֳ a trҼ֩ng ĽԚu 

ĽҼ֯c lên trang web eoffice.hcmute.edu.vn ĽԜ ph֡  biԒn cho tӸt cӶ các CBVC cֳa 

trҼ֩ng [H2.2.1.3]. Th§ng 3/2015, Nh¨ trҼn֩g Ľ« so§t x®t, ĽiԚu ch֕nh và ban 

h¨nh quy Ľn֗h vԚ chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ  trong to¨n trҼn֩g [H2.2.1.4]. H¨ng nŁm, 

Nh¨ trҼn֩g triԜn khai ĽԚu ĽԊn công tác t֡ng kԒt nŁm hc֙ ĽԜ c§c ĽҺn v ֗t  ֽĽ§nh 

giá hi֓ u quӶ công vi֓ c Ľ« thcֽ hi֓ n trong nŁm v¨ ĽԚ xuӸt các hình thֵc thi Ľua, 

khen thҼn֫g cho tԀp thԜ, cá nhân [H2.2.1.5]. 

SҺ Ľ ֟cҺ cӸu t֡  chֵ c cֳ a TrҼn֩g thԜ hi n֓ rõ m֝ i quan h֓  gi aֻ BGH v֧ i 

các khoa, phòng/ban trֽc thu֥ c [H2.2.1.1]. Quy trình b֡  nhi֓ m các chֵc danh 

l«nh ĽӴo trong TrҼn֩g ĽҼc֯ tiԒn h¨nh theo Ľ¼ng quy tr³nh v¨ c§c vŁn bӶn ch֕ 
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ĽӴo cֳ a Nh¨ nҼc֧, cֳ a B֥  GD&ņT. Các chֵc danh cán b֥ l«nh ĽӴo trҼn֫g 

ph¸ng, trҼn֫g khoa, ph· trҼn֫g phòng, ph· trҼn֫g khoa, trҼn֫g b֥  môn, phó 

trҼ֫ng b֥  môn do Hi֓u trҼn֫g b֡  nhi֓ m [H2.2.1.6]. 

2. ņiԜm mӴnh  

TrҼ֩ng Ľ« x©y dnֽg cҺ cӸu t֡  chֵ c cֳ a trҼn֩g, trong Ľ· ph©n Ľn֗h rõ chֵ c 

nŁng nhim֓ vֱ , quyԚn hӴn c§c ĽҺn v ֗c aֳ trҼn֩g v¨ ĽiԚu ch֕nh k֗ p th֩ i Ľ§p nֵg 

yêu cӺu thֽ c tԒ trong quӶn lĨ ĽiԚu hành Nhà trҼ֩ng. Vi֓ c ban hành và thֽc hi֓ n 

ĽӶm bӶo tuân thֳ  Ľ¼ng y°u cӺu pháp luԀt v¨ c§c quy Ľn֗h liên quan cֳa Nhà 

nҼ֧c. 

3. T n֟ tӴi 

ChԀm thành lԀp ĽҼc֯ H i֥ Ľn֟g trҼn֩g theo ņiԚu l  ֓trҼn֩g ņH theo QuyԒt 

Ľ֗nh s֝  70/2014/Qņ-TTg ngày 10/12/2014 cֳa Thֳ  tҼ֧ng Chính phֳ. 

4. KԒ hoӴch h¨nh Ľn֥g 

Th§ng 04/2016, TrҼn֩g ban hành KԒ hoӴch s֝  62/KH-ņHSPKT-TCCB 

ngày 06/04/2016 cֳa TrҼn֩g ņHSP K׃ thuԀt TPHCM vԚ vi c֓ t֡  chֵ c H i֥ ngh֗  

cán b֥  chֳ  ch֝ t cֳ a trҼn֩g ĽԜ bӺu các thành viên H֥i Ľn֟g trҼn֩g; QuyԒt Ľn֗h 

s֝  684/Qņ-ņHSPKT ng¨y 08/04/2016 caֳ TrҼn֩g ņHSP K׃ thuԀt TPHCM vԚ 

vi c֓ thành lԀp t֡  công tác thֽc hi֓ n thֳ  t cֱ ĽԚ ngh֗  thành lԀp H i֥ Ľn֟g trҼn֩g, 

nhi֓ m kȢ 2013-2018. 

TiԒp theo sԐ trình B֥  GD&ņT vԚ vi c֓ thành lԀp H i֥ Ľn֟g trҼn֩g trong 

nŁm 2016. 

5. T  ֽĽ§nh gi§: ņӴt yêu cӺu cֳ a tiêu chí. 

Tiêu chí 2.2. Có h  ֓th n֝g vŁn bӶn ĽԜ t  ֡ch cֵ, quӶn lý m t֥ cách có hi֓ u quӶ 

các hoӴt Ľn֥g cֳ a nh¨ trҼn֩g. 

1. Mô tӶ 

Vi c֓ t֡  chֵ c quӶn lý các hoӴt Ľn֥g cֳ a Nh¨ trҼn֩g ĽԚu dֽ a trên nhֻng vŁn 

bӶn pháp lý cֳa Nh¨ nҼc֧, cֳ a ngành giáo dֱ c ĽԜ xây dֽ ng h֓  th n֝g vŁn bӶn 

phù h֯ p v֧ i mô hình t֡  chֵ c hoӴt Ľn֥g v¨ ĽiԚu ki n֓ thֽ c tԒ c aֳ mình nhԄm ĽӶm 
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bӶo cho quá trình hoӴt Ľn֥g cֳ a Nh¨ trҼn֩g ngày càng hi֓u quӶ. Các vŁn bӶn vԚ  

t  ֡chֵ c, quӶn lý các hoӴt Ľn֥g cֳ a Nh¨ trҼn֩g ĽҼ֯c giao cho các Phòng chֵc 

nŁng soӴn thӶo, Hi֓ u trҼn֫g ký duy֓ t ban hành, ph֡ biԒn v¨ lҼu vŁn bӶn trên h  ֓

th n֝g tác nghi֓p Ľin֓ tֹ  eOffice: http://eoffice.hcmute.edu.vn 

VԚ Ľ֗nh hҼn֧g phát triԜn chung cֳa Nhà trҼn֩g c· c§c vŁn bӶn vԚ KHCL 

trung hӴn, chҼҺng tr³nh h¨nh Ľn֥g nhi֓ m kȢ c aֳ Hi֓ u trҼn֫g [H2.2.2.1], kԒ 

hoӴch thֽ c hi֓ n mֱ c tiêu chӸt lҼn֯g tַ ng nŁm hc֙ [H2.2.2.2]. T  ַnŁm 2005, 

Nh¨ trҼn֩g bԂt ĽӺu triԜn khai xây dֽng h֓  th n֝g quy trình làm vi֓c theo tiêu 

chuӼn ISO 9001:2000 nhԄm phֱ c vֱ  cho các hoӴt Ľn֥g quӶn lý c aֳ Nhà trҼ֩ng. 

Trong Ľ·, Nh¨ trҼn֩g ban h¨nh quy Ľn֗h vԚ chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ  c aֳ c§c ĽҺn 

v .֗ ņԒn th§ng 3/2015, Nh¨ trҼn֩g Ľ« so§t x®t, ĽiԚu ch֕nh và ban hành lӴi quy 

Ľ֗nh vԚ chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ  trong to¨n trҼn֩g [H2.2.2.3]. Bên cӴnh Ľ·, ĽԜ th cֽ 

hi n֓ t֝ t công tác ņBCL, Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh S ֡tay ņBCL [H2.2.2.4]. 

V i֧ m i֣ hoӴt Ľn֥g cֳ a Nhà trҼ֩ng ĽԚu c· c§c vŁn bӶn, hҼn֧g dӾn giúp 

cho vi֓ c thֽ c hi֓ n ĽҼc֯ thuԀn ti n֓ và d֑  dàng. VԚ công tác t֡ chֵ c, quӶn lý, 

nhân sֽ, c§c vŁn bӶn ĽҼc֯ xây dֽ ng ĽӺy Ľֳ t  ַkhâu tuyԜn dֱ ng, ký h֯ p Ľ֟ng, 

ĽԒn thֹ  vi c֓, xét hԒt tԀp sֽ  và xem xét tiԒp t cֱ ký h p֯ Ľ֟ng, phân loӴi lao Ľn֥g, 

theo dõi quá trình làm vi֓c, b³nh x®t thi Ľua khen thҼn֫g, xây dֽ ng ngu֟ n nhân 

l cֽ, quӶn lý tác phong làm vi֓c, b֟ i dҼn֭g Ľ¨o tӴo nhân sֽ [H2.2.2.5], công tác 

phòng cháy, chֻa cháy [H2.2.2.6], .... Nh¨ trҼn֩g cȈng Ľang triԜn khai H  ֓th n֝g 

Ľ§nh gi§ nŁng lcֽ thֽ c hi֓ n - KPIs, thֽ c hi֓ n vi c֓ quét vân tay chӸm công lao 

Ľ֥ng [H2.2.2.7]. VԚ Ľ¨o tӴo, quӶn lý SV, Ľ« x©y dnֽg ĽҼc֯ các quy trình, quy 

Ľ֗nh rõ ràng nhԄm hҼn֧g dӾn và quӶn lĨ ngҼi֩ h c֙, thông tin các chֳ trҼҺng 

ch²nh s§ch ĽԒn ngҼi֩ h c֙, hҼn֧g dӾn ngҼi֩ h c֙ thֽ c hi֓ n ĽӺy Ľֳ quyԚn và 

nghǫa v ֱtrong th֩ i gian h֙ c tԀp tӴi trҼn֩g [H2.2.2.8]. Bên cӴnh Ľ·, vԚ công tác 

giӶng dӴy, Nh¨ trҼn֩g c· quy Ľn֗h vԚ vi c֓ kiԜm tra thҼn֩g xuyên vi֓c giӶng 

dӴy cֳ a GV và báo cáo cho Nhà trҼ֩ng [H2.2.2.9]. VԚ NCKH, Nh¨ trҼn֩g cȈng 

Ľ« x©y dnֽg các quy trình, quy Ľ֗nh rõ ràng nhԄm phát huy kԒt quӶ NCKH, 

phân b֡  ngu֟ n kinh phí dành cho NCKH h֯p lý, quy Ľ֗nh rõ ràng vԚ các quyԚn 

l i֯ v¨ nghǫa v ֱc aֳ GV và SV khi tham gia NCKH nhԄm gi¼p th¼c ĽӼy hoӴt 

Ľ֥ng NCKH cֳ a trҼn֩g [H2.2.2.10]. VԚ tài chính, Nh¨ trҼn֩g Ľ« xây dֽ ng Quy 

http://eoffice.hcmute.edu.vn/



























































































































































































































































































































